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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Perhubungan sebagai urat nadi sarana interaksi 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara 

dalam lingkup pemerintahan Kabupaten memegang 

peran penting dalam mendukung aktivitas sosial 

ekonomi. Penyelenggaraan pelayanan dan pembangunan 

di sektor perhubungan telah mampu menghubungkan 

wilayah sebagai satu kesatuan dan mendistribusikan 

informasi pembangunan ke seluruh wilayah. 

Namun demikian, selain keberhasilan yang telah dicapai, masih banyak tantangan 

yang dihadapi untuk pembangunan kedepan sejalan dengan perubahan dan 

dinamika lingkungan strategis, sementara disisi lain transportasi terus dituntut untuk 

melaksanakan fungsi penunjang dan pendorong aktivitas sosial ekonomi ke seluruh 

pelosok.  

 

Sesuai dengan amanat Peraturan Bupati Gresik Nomor 57 tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan organisasi, tugas, Fungsi dan tata Kerja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik, mempunyai tugas Membantu Bupati dalam menyelenggarakan 

urusan rumah tangga daerah dan tugas pembantuan di bidang perhubungan 

berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan. Tugas pokok dan fungsi Dinas 

Perhubungan tersebut diselenggarakan dalam rangka mendukung langkah langkah 

pengembangan pembangunan guna mewujudkan kemajuan disegala bidang melalui 

kegiatan distribusi barang jasa dan mobilitas manusia ke seluruh pelosok dan inter 

wilayah kabupaten, serta aktivitas interaksi sosial ekonomi. 
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Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

tahun 2016 - 2021 yang merupakan tugas sektoral dari Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik tahun 2016 - 2021 

sebagaimana telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 09 Tahun 2016, 

disiapkan guna merespon dan mengantisipasi perubahan lingkungan strategis baik 

internal maupun eksternal. Perubahan lingkungan strategis tersebut diprediksi akan 

melatarbelakangi beberapa perubahan skema-skema perencanaan dalam bentuk 

rencana kerja dan rencana anggaran pembangunan yang disusun berdasarkan  

penganggaran terpadu menurut klasifikasi organisasi, fungsi dan jenis belanja serta 

penyusunan program kerja yang berkesinambungan berbasis kinerja, sehingga akan 

mewarnai penyusunan Dokumen RENSTRA Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik.  

 

Meskipun terjadi berbagai perubahan lingkungan strategis, perencanaan 

pembangunan di sektor perhubungan senantiasa tetap berpegang kepada 

pendekatan kesisteman agar pembangunan perangkat keras seiring, sejalan dan 

terpadu dengan pembangunan perangkat lunak serta pengembangan sumber daya 

manusia. Selain itu perencanaan yang dilakukan harus tetap bersifat rasional (smart-

C : specific, measurable, achievable, relevant, time bound, continously improve ). 

 

Sasaran Pembangunan di sektor perhubungan pada tahun 2016-2021 seperti 

yang tertuang dalam Misi Ketiga RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 

2021 adalah Menguatkan Konektivitas Transportasi antar Wilayah Gresik dengan 

prioritas keselamatan, ketepatan waktu layanan, kelngkapan sarana prasarana 

penunjang transportasi dan mempertimbangkan daya dukung lingkungan. 

 

Secara umum Dokumen RENSTRA Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2016 - 2021 memuat keseluruhan kebijakan publik di lingkungan dinas dan 

secara khusus membahas kebijakan publik sektor perhubungan yang terkait dengan 

APBD yang disusun berdasarkan alokasi kebutuhan pendanaan yang tertampung 

dalam RPJMD Tahun 2016 - 2021, berdimensi bidang urusan di lingkungan dinas. 
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Secara rinci Dokumen RENSTRA Dinas Perhubungan Tahun 2016 - 2021 berisi 

informasi kemajuan yang telah dicapai, masalah serta tantangan dan peluang yang 

akan dihadapi pada masing masing bidang urusan di lingkungan dinas. Dari telaahan 

tersebut kemudian dirumuskan sasaran pembangunan yang ingin dicapai serta 

prioritas pembangunan yang akan ditempuh dengan mengacu pada agenda 

pembangunan yang perlu diselesaikan dalam kurun waktu 2016 - 2021. Dengan arah 

kebijakan pada masing masing bidang, yang meliputi Bidang Sarana dan Prasarana, 

Bidang Angkutan dan Bidang Kelalulintasan dan Pengendalian Operasional serta 

berbagai kegiatan dengan indikatif pendanaan. 

 

Dokumen RENSTRA Dinas Perhubungan Tahun 2016 - 2021 juga 

dipergunakan sebagai acuan bagi seluruh unit di lingkungan dinas untuk menyusun 

Rencana Kerja dan Anggaran yang akan dibiayai oleh APBD Tahun 2016 - 2021 yang 

secara subtansi sejalan dengan RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021. 

 

 

Gresik,        Oktober 2017 

 

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN GRESIK 

 
 
 
 
 

ANDHY HENDRO WIJAYA, S.Sos, M.Si. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19720411 199101 1 001 
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BBAABB  II  

PPEENNDDAAHHUULLUUAANN  

 

A. Latar Belakang 

Mengacu pada Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, tiga bulan setelah Bupati / Wakil Bupati terpilih 

dilantik wajib menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) dalam bentuk Peraturan Kepala Daerah. Di sisi lain amanat Undang-undang 

Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah jo Peraturan Pemerintah Nomor 

8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, paling lambat setelah enam bulan 

Bupati / Wakil Bupati terpilih dilantik wajib menetapkan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dalam bentuk Peraturan Daerah Kabupaten 

Gresik pada tanggal 5 Juni tahun 2016 telah berhasil memilih Bupati / Wakil Bupati, 

dan dilantik pada tanggal 17 Februari 2016, Dengan dilantiknya Bupati / Wakil 

Bupati, sesuai dengan ketentuan undang-undang, maka Kabupaten Gresik Rawas 

wajib menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) sebagai 

Rencanaan Strategis Daerah.  

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik 

tahun 2016-2021 merupakan sebuah dokumen perencanaan komprehensif 

berwawasan 5 (lima) tahunan. RPJMD Kabupaten Gresik tahun 2016 - 2021 

merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Gresik tahun 2005 - 2025 yang berkedudukan sebagai dokumen 

perencanaan induk dengan wawasan waktu 20 (dua puluh) tahun. Selain itu RPJMD 

juga merupakan penjabaran RPJM Nasional / Provinsi. RPJMD disusun berdasarkan 

potensi permasalahan dan tantangan serta keterbatasan sumberdaya yang dihadapi, 

strategi pokok pembangunan, kerangka ekonomi makro dan pembiayaan 

pembangunan.  
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RPJMD Kabupaten Gresik tahun 2016 - 2021 merupakan tahapan 5 (lima) 

tahun ke tiga dalam rangka mewujudkan visi dari RPJPD Kabupaten Gresik tahun 

2005 - 2025, yaitu  

"  TERWUJUDNYA GRESIK YANG AGAMIS, ADIL, SEJAHTERA DAN 

BERKEHIDUPAN YANG BERKUALITAS ”  

RPJMD Kabupaten Gresik tahun 2016 - 2021 berusaha untuk senantiasa 

meningkatkan pencapaian pembangunan yang telah dilaksanakan pada periode 

sebelumnya. Dengan pemahaman seperti di atas untuk 5 (lima) tahun ke depan 

tugas Pemerintah Kabupaten Gresik dalam penyelenggaraan pembangunan daerah 

terutama adalah untuk menggerakkan ekonomi rakyat dan mempercepat 

pembangunan infrastruktur, peningkatan produktivitas daerah, dan kesejahteraan 

masyarakat, dalam kerangka kehidupan yang religius. RPJMD menjadi pemberi arah 

bagi semua lembaga pemerintah di daerah, lembaga non-pemerintah, dunia usaha, 

dan masyarakat luas dalam mewujudkan visi dan misi kepala daerah terpilih. Oleh 

karena itulah, proses penyusunan RPJMD perlu mencerminkan  keterlibatan pihak-

pihak tersebut.                

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

Tahun 2016 – 2021 sebagai sebuah Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat 

Daerah disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik serta berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Gresik 2016 – 2021.  

                Dokumen Renstra ini dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi 

pada hasil yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2021 secara sistematis dan 

berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang 

ada atau yang mungkin timbul. Proses tersebut telah menghasilkan Renstra Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan dan 

strategi serta program dan kegiatan pokok yang akan dilaksanakan sampai dengan 

tahun 2021. 
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                Dokumen Renstra ini merupakan rencana pembangunan jangka 

menengah Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik yang dalam pelaksanaannya akan 

dijabarkan dan menjadi acuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik yang akan disusun setiap tahun sebagai Rencana Pembangunan 

Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya ditetapkan sebagai 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik. 

               Berkaitan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah yang merupakan instrumen pertanggungjawaban, Dokumen Renstra ini 

merupakan langkah awal untuk melaksanakan mandat yang diemban Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik sebagaimana ketentuan Peraturan Bupati Gresik  

Nomor 57 Tahun 2016  tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas, Fungsi dan 

Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik , dan sekaligus langkah awal untuk 

melakukan pengukuran kinerja instansi pemerintah sebagaimana ketentuan Instruksi 

Presiden Nomor 7 Tahun 1999. 

 

B. Landasan Hukum  

                 Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik Tahun 2016 – 2021 adalah : 

Penyusunan RPJM Kabupaten Gresik 2016-2021 ini berdasarkan peraturan 

perundang-undangan sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

3. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan                 

dan Tanggungjawab Keuangan Negara; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional 2005-2025; 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2008 tentang Pelayaran; 
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7. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan; 

8. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik; 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

10. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan               

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah  Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman dan Penerapan 

Standar Pelayanan Minimal 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian  dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2011 tentang Manajemen dan 

Rekayasa,Analisis Dampak, Serta Manajemen Kebutuhan Lalu Lintas 

16. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 – 2014; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan               

atas Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah;  

20. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur                    

Tahun 2009-2014; 
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21. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Gresik 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan 

Pembangunan Daerah; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2005-2025. 

24. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 18 Tahun … Tentang RTRW 

25. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 09 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah kabupaten Gresik Tahun 2016-2021 

 

C. Maksud dan Tujuan 

                Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021 

dimaksudkan untuk merencankan pembangunan 5 tahun 2016 – 2021 dengan 

melanjutkan program kerja yang telah dilaksanakan. Selain itu juga sebagai panduan 

target dan kinerja pelaksanaan program pembangunan 2016 – 2021  yang 

disesuaikan dengan kebutuhan dan usulan dari masyarakat yang menjadi skala 

prioritas. 

Kegiatan ini bertujuan untuk menyusun Rencana Strategis Pembangunan 

Sektor Transportasi di Kabupaten Gresik dalam 5 tahun ke depan (2016 - 2021) yang 

dirinci dalam tahapan tahunannya. Adapun tujuan penyusunan dokumen ini adalah : 

1. Memberikan arah pembangunan di sektor perhubungan di Kabupaten Gresik 

selama 5 tahun. 

2. Menyiapkan tolok ukur, sehingga pengukuran kinerja dinas dapat dilakukan 

secara akuntabel dan memudahkan dalam melakukan evaluasi dan 

pertanggungjawabannya. 

3. Sebagai langkah penyusunan program kerja Dinas Perhubungan yang 

berkelanjutan. 

4. Membantu dalam mencapai Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Gresik. 
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D. Sistematika Penulisan 

                Sistematika penulisan Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik tahun 2016-2021 terdiri dari (7) Tujuh bab. Secara garis besar, tiap-tiap bab 

menguraikan hal-hal sebagai berikut : 

 

Bab I Pendahuluan 

Bagian ini menguraikan latar belakang, dasar hukum penyusunan, hubungan antar 

dokumen Rencana Strategis Dinas Perhubungan dengan dokumen rencana 

pembangunan daerah lainnya, serta maksud dan tujuan. 

 

Bab II Gambaran Pelayanan Dinas Perhubungan 

Bagian ini memaparkan gambaran umum kondisi Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik yang yang selaras dan mendukung isu strategis, permasalahan perhubungan 

daerah, visi/misi kepala daerah, dan kebutuhan perumusan strategi. Yang meliputi 

empat aspek, yaitu aspek geografi dan demografi, aspek kesejahteraan masyarakat, 

aspek pelayanan umum, aspek daya saing daerah. 

 

Bab III Isu-Isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Bagian ini menjelaskan tentang permasalahan pembangunan daerah yang terkait 

dengan penyelenggaraan urusan perhubungan yang relevan, dan isu-isu strategis 

yang dapat berasal dari permasalahan pembangunan maupun yang berasal dari 

dunia international, kebijakan nasional maupun regional, yang dapat memberikan 

manfaat/pengaruh dimasa datang terhadap daerah tersebut. 

 

Bab IV Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

Bagian ini menjelaskan tujuan dan sasaran pembangunan, dan hubungannya dengan 

isu strategis daerah. Menguraikan strategi yang dipilih dalam mencapai tujuan dan 

sasaran serta arah kebijakan dari setiap strategi terpilih sehingga dapat 

menyelesaikan isu-isu strategis. 
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Bab V Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran, dan Pendanaan Indikatif 

Bagian ini menguraikan hubungan antara kebijakan umum yang berisi arah kebijakan 

pembangunan berdasarkan strategi yang dipilih dengan target capaian indikator 

kinerja, yang menjadi acuan penyusunan program pembangunan jangka menengah 

daerah berdasarkan strategi dan arah kebijakan yang ditetapkan, beserta kebutuhan 

pendanaannya. 

 

Bab VI Indikator Kinerja Dinas Perhubungan yang Mengacu pada Tujuan 

dan Sasaran RPJMD 

Bagian ini menguraikan indikator kinerja Dinas Perhubungan yang mengacu pada 

tujuan dan sasaran RPJMD. Pada bagian ini, disajikan pula pencapaian target 

indikator kinerja pada akhir periode perencanaan yang dibandingkan dengan 

pencapaian indikator kinerja pada awal periode perencanaan. 

 

Bab VII Kaidah Pelaksanaan 

Bagian ini menguraikan RPJMD sebagai pedoman penyusunan RKPD dan RAPBD 

tahun pertama dibawah kepemimpinan Kepala Daerah periode berikutnya, dan 

langkahlangkah pelaksanaan dari visi, misi, dan arah kebijakan pembangunan yang 

telah disusun dalam dokumen RPJMD. 
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GAMBARAN PELAYANAN 
DINAS PERHUBUNGAN KAB.  GRESIK 

 

BAB II 
 

BAB II 

 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK 

 

 

A. Data Umum Organisasi 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik sesuai Peraturan Daerah Kabupaten 

Gresik Nomor 12 Tahun 2016, mempunyai tugas pokok yaitu : 

 

“Membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan rumah tangga daerah 

dan tugas pembantuan di bidang perhubungan“ 

 

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut, fungsi Dinas Perhubungan adalah: 

a. Penunjukkan lokasi penyelenggaraan terminal penumpang dan barang kecuali 

lokasi terminal yang fungsinya melayani angkutan antar kota propinsi, 

pengelolaan, pemeliharaan fisik dan ketertiban terminal ; 

b. Penunjukkan lokasi dan pengelolaan parkir kendaraan bermotor dan tidak 

bermotor ; 

c. Penunjukkan lokasi tempat – tempat penyeberangan orang ; 

d. Pengaturan tentang pembatasan pengangkutan orang dengan kendaraan tidak 

bermotor ; 

e. Penunjukkan lokasi pengelolaan dan ketertiban tempat pemberhentian/halte untuk 

kendaraan umum di wilayah Kabupaten ; 

f. Pengaturan dan kewajiban memberi bantuan kepada perkumpulan dan atau 

badan hukum yang ditugaskan untuk menyelenggarakan penempatan dan 

pemeliharaan rambu – rambu dan alat pemberi isyarat lalu lintas ; 

g. Pemberian ijin pendirian perusahaan kendaraan bermotor dan tidak  bermotor ; 

h. Pemberian ijin pendirian bengkel umum untuk kendaraan bermotor dan 

pengawasannya ; 
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i. Pemberian ijin operasi angkutan jalan dan trayek atau lalu lintas yang seluruhnya 

berada dalam daerah Kabupaten ; 

j. Penetapan ketentuan – ketentuan tambahan mengenai susunan alat – alat pada 

mobil bus dan mobil penumpang yang digunakan orang/barang secara tertib dan 

teratur ; 

k. Penetapan larangan penggunaan jalan – jalan tertentu di wilayah daerah 

Kabupaten dengan persetujuan Kepala Daerah untuk jalan Propinsi dan 

persetujuan Pemerintah untuk jalan nasional ; 

l. Pengaturan sirkulasi lalu lintas di wilayah daerah Kabupaten dengan persetujuan 

Kepala Daerah untuk jalan propinsi dan persetujuan Pemerintah untuk jalan 

nasional ; 

m. Penetapan kecepatan maksimal kendaraan bermotor pada jalan Kabupaten 

tertentu dan jalan propinsi yang berada dalam Ibukota Kabupaten dengan 

persetujuan Kepala Daerah untuk jalan Kabupaten dan persetujuan Pemerintah 

untuk jalan nasional ; 

n. Pengadaan, penetapan, penempatan, pemasangan dan pemeliharaan rambu – 

rambu, prasarana lalu lintas serta tanda – tanda di jalan  Kabupaten dengan 

persetujuan Gubernur untuk jalan Propinsi dan jalan nasional dengan persetujuan 

Pemerintah, kecuali pembangunan dan peningkatan jalan ; 

o. Penetapan pelabuhan kegiatan – kegiatan dalam hal rekayasa lalu lintas serta 

manajemen lalu lintas pada jalan Kabupaten dan manajemen angkutan di 

Kabupaten ; 

p. Penetapan larangan penggunaan jalan Kabupaten bagi jenis dan macam 

kendaraan bermotor yang berhubungan dengan muatan sumbunya dan bagi 

kendaraan bermotor yang muatan sumbunya melebihi batas maksimal yang 

ditentukan untuk jalan dalam wilayah daerah Kabupaten ; 

q. Penetapan dan pemberian ijin kursus mengemudi ; 

r. Penetapan larangan penggunaan jalan, sungia/ danaudan atau perairan laut 

wilayah daerah Kabupaten ; 
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s. Sertifikasi laik pelayaran sungai dan Surat Tanda Kecepatan (STK) Nahkoda 

Pelayaran sungai, laut dan danau ; 

t. Perencanaan pembangunan sarana dan prasarana perhubungan darat dan laut 

dalam wilayah Kabupaten ; 

u. Pelaksanaan pengujian berkala kendaraan bermotor ; 

v. Pengelolaan administrasi umum meliputi Ketatalaksanaan, keuangan, 

kepegawaian, peralatan dan perlengkapan dinas ; 

w. Pengelolaan Cabang Dinas dan UPTD ; 

x. Pelaksanaan tugas – tugas dinas yang diberikan Kepala Daerah melalui Sekretaris 

Daerah sesuai bidang tugasnya. 

 
B. Tupoksi (Tugas, Pokok dan Fungsi) Organisasi 
 
Untuk dapat menjalankan tugas pokok dan fungsi tersebut, Dinas Perhubungan 

dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang membawahi 1 Sekretariat, 4 Bidang dan 4 

UPTD (Struktur Organisasi), dengan uraian tugas adalah sebagai berikut : 

a. Kepala Dinas ; 

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan 

pemerintahan di bidang Perhubungan; 

Kepala Dinas Perhubungan menyelenggarakan fungsi  : 

1) Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan urusan bidang 

Perhubungan; 

2) Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan bidang perhubungan; 

3) Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi urusan di bidang 

perhubungan; 

4) Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi urusan di bidang 

perhubungan; 

5) Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan 

urusan di bidang perhubungan; dan 

6) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dngan 

bidang tugasnya. 
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b. Sekretariat  ; 

1) Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan surat menyurat, 

kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan rumah 

tangga kantor serta pengkoordinasi penyusunan rencana program, evaluasi 

dan pelaporan ; 

2) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas; 

3) Sekretariat mempunyai Fungsi : 

a) Pengkoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan; 

b) Pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan dan dokumentasi 

dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas; 

c) Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian; 

d) Pengelolaan urusan rumah tangga,  perlengkapan dan inventaris kantor; 

e) Pelayanan administrasi perjalanan dinas; 

f) Pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup Dinas; 

g) Pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan 

kegiatan; dan 

h) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

 

c. Bidang Sarana dan Prasarana ; 

1) Bidang Sarana dan Prasarana, mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan perhubungan di bidang 

Sarana dan Prasarana perhubungan ; 

2) Bidang Sarana dan Prasarana, dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas 

3) Bidang Sarana dan Prasarana mempunyai fungsi : 

a) Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan 

program dan kebijakan di Sarana dan Prasarana Perhubungan; 
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b) Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di bidang 

pembangunan, pengembangan, dan pengelolaan sarana dan prasarana 

perhubungan; 

c) Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk 

pelaksanaan program pembangunan, pengembangan, dan pengelolaan 

sarana dan prasarana perhubungan ; 

d) Pelaksanaan pelayanan administrasi program di Bidang Sarana dan 

Prasarana perhubungan; 

e) Pelaksanaan program dan pengendalian kegiatan pembangunan, 

pengembangan, dan pengelolaan sarana dan prasarana perhubungan ; 

f) Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi program dan kebijakna teknis di 

bidang sarana dan prasarana perhubungan; 

g) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program dan kebijakan  

teknis di bidang sarana dan prasarana perhubungan ; dan 

h) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dibas sesuai 

bidang tugasnya ; 

 

d. Bidang Kelalulintasan dan Pengendalian Operasional; 

1) Bidang kelalulintasan dan Pengendalian Operasional, mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan 

perhubungan di bidang lalu lintas dan pengendalian operasional;  

2) Bidang kelalulintasan dan pengendalian operasional dipimpin oleh seorang 

Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala 

Dinas. 

3) Kepala Bidang Lalu  Lintas Jalan mempunyai fungsi: 

a) Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan 

program di bidang kelalulintasan dan pengendalian opersional; 

b) Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program kebijakan di bidang 

kelalulintasan dan pengendalian operasional; 
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c) Pelaksanaan penggkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk 

pelaksanaan program di bidang kelalulintasan dan pengendalian 

operasional;  

d) Pelaksanaan pelayanan administrasi program kelalulintasan dan 

pengendalian operasional; 

e) Pelaksanaan program dan pengendalian kegiatan di bidang kelalulintasan 

dan pengendalian operasional; 

f) Pelaksanaan pembinaan dan fasilitas program di bidang kelalulintasan dan 

pengendalian operasional; 

g) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program dan kebijakan 

teknis di bidang kelalulintasan dan pengendalian operasional; dan 

h) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

bidang tugasnya; 

 

e. Bidang Angkutan ; 

1) Bidang Angkutan, mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala 

Dinas dalam melaksanakan urusan perhubungan di bidang pelayaran, 

angkutan darat, angkutan udara dan perkertaapian; 

2) Bidang Angkutan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas 

3) Bidang Perhubungan Laut mempunyai fungsi : 

a) Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan 

program dan kebijakan di bidang angkutan; 

b) Pelaksanaan pengkoordinasian dan sinkronisasi program dan kebijakan di 

bidang angkutan; 

c) Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk 

pelaksanaan program di bidang angkutan; 

d) Pelaksanaan pelayanan administrasi program di bidang angkutan; 

e) Pelaksanaan program dan pengendalian kegiatan di bidang angkutan; 
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f) Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi program dan kebijakan teknis di 

bidang angkutan; 

g) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program dan kebijakan 

teknis di bidang angkutan; dan 

h) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

 

f. Cabang Dinas dan UPTD ; 

Cabang Dinas dan UPTD dibentuk sesuai kebutuhan. 

 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Susunan organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik berdasarkan Peraturan 

Bupati Gresik  Nomor  57  Tahun 2016, sebagaimana daftar lampiran. 

 

C. Sumber Daya Dinas Perhubungan 

Keadaan Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada Tahun 2015 

adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.1. Jumlah Pegawai menurut Golongan/Ruang 

NO GOLONGAN RUANG JUMLAH 

A B C D 

1 IV 9 1 0 0 10 

2 III 4 11 6 10 27 

3 II 2 5 31 0 38 

4 I 0 0 2 2 4 

5 TKM 0 0 0 0 0 

 Jumlah 15 17 35 12 79 
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GOL II; 38; 48%

GOL IV GOL III

GOL II GOL I

 

Gambar 2.1. Diagram Jumlah Pegawai menurut Golongan/Ruang 

 

Tabel 2.2. Jumlah Pegawai menurut Tingkat Pendidikan 

NO TINGKAT 

PENDIDIKAN 

PNS CPNS TKM JUMLAH 

1 SD 3 0 0 3 

2 SLTP 3 0 0 3 

3 SLTA 44 0 0 44 

4 AKADEMI 0 0 0 0 

5 DIPLOMA 1 0 0 1 

6 S1 18 0 0 18 

7 S2 10 0 0 10 

8 S3 0 0 0 0 

 Jumlah 79 0 0 79 
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 Gambar 2.2. Diagram Jumlah Pegawai menurut Tingkat Pendidikan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2.3. Keadaan Pegawai Struktural dan Non Struktural 

NO JABATAN STRUKTURAL JUMLAH 

1 Eselon 2 1 

2 Eselon 3 4 

3 Eselon 4 16 

4 Fungsional 2 

5 Non Struktural 55 

6 Jasa Pembantu Administrasi Kantor 0 

 JUMLAH 79 
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 Gambar 2.3. Diagram Keadaan Pegawai Struktural dan Non Struktural 

 

 

Tabel 2.4. Keadaan Pegawai Struktural dan Non Struktural 

NO PENDIDIKAN PENJENJANGAN/ 

FUNGSIONAL 

JUMLAH 

1 ADUM/SEPADA 17 

2 ADUMLA/SEPALA 4 

3 SEPAMA/SEPADYA 1 

4 SEPAMEN/SESPANAS 0 

 JUMLAH 22 

 

 

D. Kinerja Pelayanan SKPD 

a.  Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan berdasarkan Tupoksi 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan dapat dilihat pada tabel 

dihalaman berikutnya. 

b.  Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Perhubungan 

Untuk mengidentifikasi potensi dan permasalahan khusus pada aspek 

pendanaan pelayanan Dinas Perhubungan pada level program, selanjutnya, 

kinerja Dinas Perhubunganakan di analisis pengelolaan pendanaan pelayanan 

Dinas Perhubungan melalui pelaksanaan Renstra Dinas Perhubungan periode 

perencanaan sebelumnya yang dituangkan dalam tabel V.1. 
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E. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD 

Analisis lingkungan strategis adalah deskripsi mengenai apa yang terjadi 

dalam lingkungan organisasi yang dapat memberikan pengaruh terhadap 

rencana strategis. Secara terstruktur, lingkungan strategis Dinas Perhubungan 

terdiri atas lingkungan internal dan lingkungan eksternal, yang masing-masing 

dapat diuraikan sebagai berikut : 

a. Lingkungan Internal 

Lingkungan internal terdiri atas dua faktor strategis yang secara keseluruhan 

dapat dikelola oleh manajemen Dinas Perhubungan terdiri atas faktor 

kekuatan organisasi dan kelemahan organisasi. 

1. Faktor Kekuatan Organisasi : 

1) Adanya Undang-Undang, Peraturan – Peraturan, PP dan Kebijakan ; 

2) Struktur Kelembagaan ; 

3) Jumlah Personil; 

4) Tersedianya Sarana / Prasarana ; 

5) Dasar Hukum Pelaksanaan Teknis, Transportasi, Komunikasi dan 

informatika ; 

6) Adanya Koordinasi Tugas Antar Bagian ; 

7) Tersedianya Potensi, Terminal, PKB, Parkir, Angkutan Orang, 

Angkutan Barang, Kelalulintasan,  Angkutan Sungai dan 

Penyeberangan;  

8) Tersedianya Jaringan Trayek Angkutan Kota, Angkutan Pedesaan, 

Angkutan Perbatasan ; 

9) Tersedianya Data Riil Potensi Terminal, PKB, Parkir, Angkutan Orang, 

Angkutan Barang, Kelalulintasan, Angkutan Sungai dan 

Penyeberangan. 

 

2. Faktor Kelemahan Organisasi : 

1) Kompetensi SDM Aparatur kurang ; 

2) Keterbatasan Anggaran ; 
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3) Struktur dan Tata Kerja Organisasi yang ada belum efektif ; 

4) Keterbatasan Personal yang berkualitas dan Profesional ; 

5) Sarana Prasarana Perhubungan masih kurang ; 

6) Dasar Buku Pelaksanaan Teknis Operasional belum sesuai dengan 

perkembangan dan kemajuan teknologi ; 

7) Masih Adanya Pelaksanaan Teknis yang belum dilandasi dengan 

Peraturan ; 

8) Koordinasi Antar Tugas dan Bagian Masih Rendah ; 

9) Potensi Terminal, PKB, Parkir, Angkutan Orang, Angkutan Barang, 

Kelalulintasan, Angkutan Sungai dan Penyeberangan, Masih Belum 

Optimal ; 

10) Jaringan Trayek Angkutan Kota, Angkutan Pedesaan, Angkutan 

Perbatasan secara Realistis Belum Terdata dengan Pasti ; 

11) Data Riil Transportasi, belum Terkait dan Tersusun dalam Data Base 

Transportasi ; 

12) Data Potensi Transportasi, Validasi dan Akurasi Data masih Rendah. 

 

b. Lingkungan Eksternal 

Lingkungan eksternal terdiri atas dua faktor strategis yang karena berada 

pada lingkungan eksternal organisasi maka tidak dapat dikelola secara 

langsung oleh manajemen Dinas Perhubungan Perhubungan Kabupaten 

Gresik, namun dapat mempengaruhi upaya peningkatan kinerja organisasi. 

Dua faktor strategis dari lingkungan eksternal organisasi adalah faktor peluang 

organisasi dan ancaman atau tantangan organisasi. 

 

1. Faktor Peluang Organisasi : 

1) SDM yang belum tergali ; 

2) Gresik sebagai daerah pengembangan transportasi Surabaya area ; 

3) Kemampuan / Kesiapan  Pemerintah Kabupaten dalam Merekrut dan 

Peningkatan Kualitas Personal ; 
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4) Kemampuan Dukungan Pemerintah Kabupaten dan Penyediaan 

Sarana Prasarana ; 

5) Kesiapan Pemerintah Kabupaten dalam Penyediaan Lokasi Parkir 

Terminal di Kecamatan ; 

6) Perkembangan Jaringan Trayek Kota / Desa ; 

7) Perkembangan Jaringan Trayek Antar Kota / Perbatasan ; 

8) Peran Pihak Swasta / Pihak Ketiga untuk Mengembangankan Lokasi 

Parkir / Terminal ; 

9) Masih Lemahnya Kerjasama Antar Daerah untuk Mengembangkan 

Potensi Transportasi ; 

10) Terbangunnya Lapangan Terbang Perintis di Pulau Bawean. 

2. Faktor Tantangan Organisasi : 

1) Lemahnya dukungan Pemerintah Kabupaten Gresik dalam 

penyediaan personil yang profesional dalam mengembangkan 

potensi perhubungan ; 

2) Terbatasnya sumber dana (APBD) dalam penyediaan sarana 

prasarana perhubungan; 

3) Masih adanya dasar hukum yang mengatur pelaksanaan teknis 

perhubungan darat, perhubungan laut, dan kelalulintasan yang 

belum tersusun ; 

4) Belum tersedianya lokasi potensi terminal, parkir, pelabuhan yang 

siap  bangun ; 

5) Pendelegasian kewenangan pusat kepada daerah masih lemah ; 

6) Tingkat kedisiplinan pelaku transportasi masih rendah. 

 

3. Faktor Kunci Keberhasilan 

Faktor-faktor kunci keberhasilan berfungsi untuk lebih memfokuskan strategi 

organisasi dalam rangka mencapai tujuan dan misi organisasi secara efektif 

dan efisien. Faktor-faktor kunci keberhasilan (critical success factors) 

merupakan faktor-faktor yang sangat berperan dalam pencapaian 
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keberhasilan organisasi yang mencakup bidang atau aspek dari misi di mana 

di dalamnya sangat tergantung pada keberhasilan kinerja instansi 

pemerintah. Faktor-faktor kunci keberhasilan ini ditetapkan dengan terlebih 

dahulu menganalisis lingkungan internal dan eksternal. Selanjutnya dilakukan 

analisis dalam rangka menentukan tingkat urgensi dan dampak potensialnya 

dan kemudian dilanjutkan dengan penentuan skala prioritas. Dengan 

menggunakan faktor-faktor inilah diharapkan keberhasilan pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik akan dapat 

diupayakan secara maksimal guna mewujudkan visi dan misi yang telah 

ditetapkan untuk dicapai pada akhir tahun 2021 yang akan datang. 

Dengan mempergunakan pendekatan analisis SWOT,  faktor-faktor kunci 

keberhasilan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dapat dirumuskan 

sebagai berikut : 

1) Adanya dukungan Pemerintah Kabupaten terhadap kebutuhan personil 

yang berkualitas dalam peningkatan kinerja perhubungan ; 

2) Penyediaan sarana prasarana perhubungan dalam peningkatan mutu 

dan kualitas pelayanan ; 

3) Pelaksanaan teknis operasional dengan didasari atau dilandasi hukum 

sebagai antisipatif perkembangan dan kemajuan teknologi bidang 

perhubungan ; 

4) Terlaksananya koordinasi antar bagian / lembaga terkait baik 

dilingkungan internal maupun lingkungan ektsternal dalam 

pengembangan dan peningkatan kinerja ; 

5) Dengan pendelegasian kewenangan tugas – tugas pusat kepada daerah 

sebagai dasar pengembangan tugas dan fungsi secara optimal. 
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BAB III 

 

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI  

 

 

Pemerintah Kabupaten Gresik telah melaksanakan pembangunan pada seluruh aspek 

kehidupan masyarakat dengan hasil yang cukup menggembirakan. Hal ini terlihat 

dari semakin membaiknya berbagai indikator pembangunan. Namun demikian, 

sebagai kota yang multifungsi, sampai saat ini Kabupaten Gresik tetap menyandang 

banyak permasalahan, baik dari eksternal maupun internal. Salah satu permasalahan 

dan tantangan yang dihadapi Kabupaten Gresik meliputi permasalahan dan 

tantangan yang terkait dengan infrastruktur wilayah, daya dukung lingkungan dan 

sumber daya alam, ketahanan sosial dan budaya, kapasitas dan kualitas 

pemerintahan, kerjasama regional dan daya saing ekonomi daerah. 

A. TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL 

KEPALA DAERAH TERPILIH 

Berdasarkan RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik tahun 2016 – 2021, maka visi 

dan misi dalam RPJMD adalah: 

Visi: 

“Terwujudnya Gresik Yang Agamis, Adil, Sejahtera Dan Berkehidupan 

Yang Berkualitas” 

Misi ke 3 (Tiga) : 

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan upaya menambah peluang kerja 

dan peluang usaha melalui pengembangan ekonomi kerakyatan untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan menekan angka kemiskinan. 

 

Berdasarkan pada visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati dalam RPJMD 

Pemerintah Kabupaten Gresik 2016-2021, maka Dinas Perhubungan akan 

mendukung pelaksanaan misi menjadikan Kabupaten Gresik sebagai kota yang 

bebas dari masalah-masalah menahun seperti macet, banjir, pemukiman kumuh, 
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sampah dan lain-lain sebagai bentuk tanggungjawab mendukung pencapaian Visi 

dan pelaksanaan misi Bupati dan Wakil Bupati Pemerintah Kabupaten Gresik. 

Selanjutnya dari misi yang telah dipilih tersebut, maka Dinas Perhubungan 

menyajikan faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan Dinas 

Perhubungan yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi Bupati dan 

Wakil Bupati tersebut dalam tabel 3.1. 

Tabel 3.1 

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Dinas Perhubungan 
Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah 
 

Visi : Terwujudnya Gresik Yang Agamis, Adil, Sejahtera Dan Berkehidupan Yang 
Berkualitas 

No. Misi dan Program KDH 
dan Wakil KDH terpilih 

Permasalahan 
Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 
(1) (2) (3) (4) (5) 

 Misi : Meningkatkan 
pertumbuhan ekonomi 
dengan upaya menambah 
peluang kerja dan 
peluang usaha melalui 
pengembangan ekonomi 
kerakyatan untuk 
meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat 
dan menekan angka 
kemiskinan  

   

 Program    

 Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Perhubungan   

Kurang 
tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
Perhubungan 
yang layak fungsi 

Kurangnya 
penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Perhubungan 
dibanding 
kebutuhan 

Terus 
ditingkatkan 
penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Perhubungan 
 
 

Kurang 
terkelolanya 
Potensi Parkir di 
Kabupaten Gresik  
 
 
 
 

Minimnya Aturan 
mendasar 
tentang 
Pengelolaan 
Parkir 

Terus 
dikembangkannya 
Penataan 
Pengelolaan 
Parkir  
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 Pengendalian dan 
Pengamanan Lalu Lintas 

Kurangnya / 
minimnya 
ketersediaan 
Fasilitas 
Keselamatan Lalu 
Lintas 

Kurangnya / 
minimnya 
ketersediaan 
Fasilitas 
Keselamatan Lalu 
Lintas 

Terus dibangun / 
dikembangkannya 
Fasilitas 
Keselamatan Lalu 
Lintas 

Kurang 
dikembangkannya 
Sistem ATCS 
pada Traffic Light 
yang tersedia 

Kurang 
dikembangkannya 
Sistem ATCS 
pada Traffic Light 
yang tersedia 

Terus 
dikembangkannya 
Sistem ATCS 
pada Traffic Light 
yang tersedia 

Kurang 
berkembangnya 
Kawasan Tertib 
Lalu Lintas 

Ketersediaan 
berkembangnya 
Kawasan Tertib 
Lalu Lintas tidak 
sebanding 
kebutuhan 

Terus 
dikembangkannya 
Kawasan Tertib 
Lalu Lintas 

 Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Prasarana 
dan Fasilitas LLAJ 

Kurang 
dipeliharanya 
Prasarana dan 
Fasilitas LLAJ 

Tidak optimalnya 
fungsi Prasraana 
dan Fasilitas LLAJ 

Terus 
dipeliharanya 
Prasarana dan 
Fasilitas LLAJ  

 Peningkatan Kelaikan 
Pengoperasian Kendaraan 
Bermotor 

Kurang Laiknya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

Kurang Laiknya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

Terus di 
peliharanya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

Minimnya SDM 
Penguji 
Kendaraan 
Bermotor 

Minimnya SDM 
Penguji 
Kendaraan 
Bermotor 

Akan di 
laksanakannya 
Diklat Penguji 
Kendaraan 
Bermotor 

 Program Peningkatan 
Pelayanan Angkutan 

Minimnya 
Cakupan  Jumlah 
ruas Jalan yang 
terlayani 
angkutan Umum 

Minimnya 
Cakupan  Jumlah 
ruas Jalan yang 
terlayani 
angkutan Umum 

Terus 
dikembangkannya 
/ di keluarkannya 
trayek trayek 
baru angkutan 
umum 

Belum adanya 
Transportasi 
Massal 

Belum adanya 
Transportasi 
Massal 

Akan di 
adakannya 
transportasi 
massal  
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Kurang 
Maksimalnya 
Pelayanan 
Angkutan Umum 

Minimnya 
Angkutan Umum 
yang sesuai SPM 

Terus 
ditingkatkannya 
pembinaan 
Angkutan Umum 
sesuai SPM 

  Kurang 
Maksimalnya 
Pelayanan 
Angkutan 
Penyeberangan 
Sungai 

Banyaknya 
Angkutan 
Penyeberanga 
diatas air yang 
kurang laik layar  

Terus 
dilaksanakan 
pembinaan guna 
peningkatan 
Pelayanan 
Angkutan 
Pelayaran 

 

B. TELAAHAN RENSTRA KEMENTERIAN PERHUBUNGAN 

Berdasarkan Renstra Kementerian Perhubungan maka Visi dan Misi Kementerian 

Perhubungan adalah 

Visi : 

“Terwujudnya pelayanan transportasi yang handal, berdaya saing dan 

memberikan nilai tambah.” 

Misi : 

1. Meningkatkan keselamatan dan keamanan transportasi dalam 

upayapeningkatan pelayanan jasa transportasi. 

2. Meningkatkan aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan jasatransportasi 

untuk mendukung pengembangan konektivitas antar wilayah. 

3. Meningkatkan kinerja pelayanan jasa transportasi. 

4. Melanjutkan konsolidasi melalui restrukturisasi dan reformasi dibidang 

peraturan, kelembagaan, sumber daya manusia (SDM), dan penegakan 

hukum secara konsisten. 

5. Mewujudkan pengembangan teknologi transportasi yang ramahlingkungan 

untuk mengantisipasi perubahan iklim. 

dengan sasaran jangka menengah adalah: 

1. Meningkatnya keselamatan, keamanan, dan pelayanan sarana dan 

prasaranatransportasi sesuai Standar Pelayanan Minimal; 
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2. Meningkatnya aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan sarana dan 

prasarana transportasi guna mendorong pengembangan konektivitas 

antarwilayah; 

3. Meningkatnya kapasitas sarana dan prasarana transportasi untuk 

mengurangibacklog dan bottleneck kapasitas infrastruktur transportasi; 

4. Peningkatan kualitas SDM dan melanjutkan restrukturisasi kelembagaan 

danreformasi regulasi; 

5. Meningkatkan pengembangan teknologi transportasi yang efisien dan 

ramahlingkungan sebagai antisipasi terhadap perubahan iklim. 

 

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka faktor-faktor penghambat ataupun 

faktorfaktor pendorong dari pelayanan Dinas Perhubungan yang mempengaruhi 

permasalahan pelayanan Dinas Perhubungan ditinjau dari sasaran jangka 

menengah Renstra Kementerian Perhubungan. 

 

 

Tabel 3.2 

Permasalahan Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 
berdasarkan Sasaran Renstra Kementerian Perhubungan beserta Faktor 

Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

 

No. Sasaran Jangka 
Menengah Renstra K/L 

Permasalahan 

Pelayanan 

SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Meningkatnya 
keselamatan, 
keamanan, dan 
pelayanan sarana dan 
prasarana transportasi 
sesuai Standar 
Pelayanan Minimal 

Kurang 
memadainya 
sarana, 
prasarana 
serta pendukung 
keselamatan, 
keamanan, 
pengendalian 
dan 
pelayanan 
Transportasi 

Kurangnya 
pemeliharaan 
sarana 
dan prasarana 
keselamatan, 
keamanan, 
pengendalian 
dan 
pelayanan 
Transportasi 

Terus 
dikembangkannya 
sarana, prasarana 
dan 
pendukung 
keselamatan, 
keamanan, 
pengendalian dan 
pelayanan 
Transportasi 
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2. Meningkatnya 
aksesibilitas 
masyarakat terhadap 
pelayanan sarana dan 
prasarana transportasi 
guna mendorong 
pengembangan 
konektivitas antar 
wilayah 

Kurangnya 
aksesibilitas 
masyarakat 
terhadap 
pelayanan 
sarana dan 
prasarana 
transportasi 
guna 
mendorong 
pengembangan 
konektivitas 
antar 
wilayah 

Kurang 
tersedianya 
sarana, 
prasarana 
dan pendukung 
aksesibilitas 
transportasi 
darat, 
perairan dan 
udara 

Terus 
dikembangkannya 
sarana, prasarana 
dan 
pendukung 
aksesibilitas 
transportasi 
darat, 
perairan dan 
udara 

3. Meningkatnya 
kapasitas sarana dan 
prasarana transportasi 
untuk mengurangi 
backlog dan bottleneck 
kapasitas infrastruktur 
transportasi; 

Kurangnya 
kapasitas 
sarana dan 
prasarana 
transportasi 
untuk 
mengurangi 
backlog 
dan bottleneck 
kapasitas 
infrastruktur 
transportasi; 

Kurang 
tersedianya 
sarana, 
prasarana 
dan pendukung 
aksesibilitas 
transportasi 
darat, 
perairan dan 
udara 

Terus 
dikembangkannya 
sarana, prasarana 
dan 
pendukung 
aksesibilitas 
transportasi 
darat, 
perairan dan 
udara 

4. Peningkatan kualitas 
SDM dan melanjutkan 
restrukturisasi 
kelembagaan dan 
reformasi regulasi; 

peningkatan 
kualitas 
SDM dan 
melanjutkan 
restrukturisasi 
kelembagaan 
dan 
reformasi 
regulasi; 

Kurangnya 
kuantitas 
dan kualitas 
SDM 
bidang 
perhubungan 

Terus 
dikembangkannya 
SDM bidang 
perhubungan 

5. Meningkatkan 
pengembangan 
teknologi transportasi 
yang efisien dan 
ramah lingkungan 
sebagai antisipasi 
terhadap perubahan 
iklim. 

Kurangnya 
pengembangan 
teknologi 
transportasi 
yang 
efisien dan 
ramah 
lingkungan 
sebagai 
antisipasi 
terhadap 
perubahan iklim. 

Kurangnya 
pengembangan 
teknologi 
transportasi 
yang 
efisien dan 
ramah 
lingkungan 

Terus 
dikembangkannya 
teknologi 
transportasi 
yang efisien dan 
ramah lingkungan 
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C. TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH 

Selanjutnya dibawah ini akan diuraikan faktor-faktor penghambat dan pendorong 

dari pelayanan Dinas Perhubungan yang mempengaruhi permasalahan 

pelayanan Dinas Perhubungan ditinjau dari implikasi RTRW dan disajikan dalam 

tabel 3.3. 

Tabel 3.3 
Permasalahan Pelayanan Dinas Perhubungan berdasarkan Telaahan 

Rencana Tata Ruang Wilayah beserta Faktor Penghambat dan pendorong 
Keberhasilan Penanganannya 

 
 

No. Rencana Tata Ruang 
Wilayah Terkait Tugas 

dan Fungsi SKPD 

Permasalahan 
Pelayanan 

SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Penggunaan Sistem 
Informasi Teknologi 
pendukung sistem 

Kurang 
memadainya 
Sistem Informasi 
Teknologi 
pendukung 
sistem 

Kurang 
memadainya 
Sistem 
Informasi 
Teknologi 
pendukung 
sistem 

Terus 
dikembangkannya 
Sistem Informasi 
Teknologi 
pendukung 
sistem 

2. Pengenalan sistem arus 
lalu lintas yang 
berlawanan (reversible 
flow) 

Kurang 
dikenalnya 
sistem arus lalu 
lintas 
yang berlawanan 
(reversible flow) 
 

Kurang 
dikenalnya 
sistem arus lalu 
lintas 
yang 
berlawanan 
(reversible 
flow) 

Terus 
dikenalkannya 
sistem arus lalu 
lintas 
yang berlawanan 
(reversible flow) 

3. Pelebaran jalan untuk 
memperbaiki lebar 
badan jalan yang tidak 
konsisten (bottle neck) 

Banyaknya lebar 
badan 
jalan yang tidak 
konsisten 

Banyaknya 
lebar badan 
jalan yang 
tidak 
konsisten 

Terus 
dilakukannya 
pelebaran lebar 
badan 
jalan yang tidak 
konsisten 

4. Peningkatan kualitas 
SDM dan melanjutkan 
restrukturisasi 
kelembagaan dan 
reformasi regulasi; 

peningkatan 
kualitas 
SDM dan 
melanjutkan 
restrukturisasi 
kelembagaan 
dan 
reformasi 
regulasi; 

Kurangnya 
kuantitas 
dan kualitas 
SDM 
bidang 
perhubungan 

Terus 
dikembangkannya 
SDM bidang 
perhubungan 
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No. Rencana Tata Ruang 
Wilayah Terkait Tugas 

dan Fungsi SKPD 

Permasalahan 
Pelayanan 

SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Pemisahan kendaraan 
berat dari lalu lintas 
umum 

Kurang 
teraturnya 
pemisahan 
kendaraan 
berat dari lalu 
lintas 
umum. 

Kurang 
teraturnya 
pemisahan 
kendaraan 
berat dari lalu 
lintas 
umum 

Terus 
dikembangkannya 
pengaturan 
pemisahan 
kendaraan berat 
dari lalu 
lintas umum 

6.  Membangun gedung 
parkir atau taman 
parkir pada pusat 
kegiatan 

Belum adanya 
gedung parkir 

Belum adanya 
gedung parkir 

akan 
dikembangkannya 
gedung parkir 
pada pusat 
kegiatan 

7. Mengembangkan 
sistem parkir 
perpindahan moda 
(park and ride) 

Belum 
berkembangnya 
sistem parkir 
perpindahan 
moda 
(park and ride) 

Belum 
berkembangnya 
sistem parkir 
perpindahan 
moda 
(park and ride) 

Terus 
dikembangnya 
sistem parkir 
perpindahan 
moda (park 
and ride) 

8. Pengembangan Jalur 
pedestrian dan sepeda 
dengan jaringan 
angkutan umum dan 
fasilitas pedukung 
dengan memperhatikan 
aksesibilitas 

Kurang 
memadainya 
jalur pejalan kaki 
dan 
sepeda 

Kurang 
memadainya 
jalur pejalan 
kaki dan 
sepeda 

Terus 
dikembangkannya 
jalur pejalan kaki 
dan 
sepeda 

9. Menyediakan terminal 
angkutan barang dan 
fasilitas pendukung 

Belum 
memadainya 
terminal 
angkutan 
barang dan 
fasilitas 
pendukung 

Belum 
memadainya 
terminal 
angkutan 
barang dan 
fasilitas 
pendukung 

Terud 
sikembangkannya 
terminal 
angkutan barang 
dan fasilitas 
pendukung 

10. Pengaturan Parkir Belum 
memadainya 
pengaturan 
parkir 

Belum 
memadainya 
pengaturan 
parkir 

Terus 
dikembangkannya 
pengaturan parkir 

11. Peningkatan kontrol 
lalu lintas 

Belum 
teraturnya lalu 
lintas 

Belum 
teraturnya lalu 
lintas 

Terus 
dikembangkannya 
pengaturan lalu 
lintas 
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A. Tujuan 

Tujuan Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2016-2021 

 

Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih, Dinas Perhubungan menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 5 

(lima) tahun ke depan, sebagai berikut : 

 

B. Sasaran 

                 Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan 

dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran yang ditetapkan 

diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program operasional dan 

kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat 

dicapai. 

                 Sasaran organisasi yang ditetapkan pada dasarnya merupakan bagian 

dari proses perencanaan strategis dengan fokus utama berupa tindakan 

pengalokasian sumber daya organisasi ke dalam strategi organisasi. Oleh karenanya 

penetapan sasaran harus memenuhi kriteria specific, measurable, agresive but 

attainable, result oriented dan time bond. Guna memenuhi kriteria tersebut maka 

penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan indikator sasaran, yakni 

keterangan, gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk mengetahui tingkat 

Tujuan Definisi 

Operasional 

Formulasi Base 

Line 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Kondisi 

Akhir Uraian Indikator 

Mewujudkan 

Pelayanan 

Perhubungan 

dengan 

prioritas 

keselamatan 

dan ketepatan 

waktu 

Angka 

Kecelakaan 

Angkutan 

Umum 

 

 

Pengukuran 

terhadap  

Pelayanan 

Perhubungan 

terhadap 

Masyarakat 

 

 
0
,1

5
%

 

0
,1

5
%

 

0
,1

4
%

 

0
,1

3
%

 

0
,1

2
%

 

0
,1

1
%

 

0
,1

0
%

 

0
,1

0
%
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keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata lain disebut sebagai tolok 

ukur keberhasilan pencapaian sasaran. 

                Untuk memastikan pencapaian tujuan yang diharapkan seperti diatas 

berkualitas, maka sasaran Jangka Menengah Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 

dijabarkan sebagai berikut : 

1. Tersedianya Fasilitas Sarana Prasarana Perhubungan yang memadai; 

2. Meningkatnya kualitas pelayanan angkutan umum; 

3. Meningkatnya Keselamatan Transportasi. 

 

NO. TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- 

1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 Mewujudkan 

Pelayanan 

Perhubungan 

dengan prioritas 

keselamatan dan 

ketepatan waktu 

Tersedianya 
Fasilitas Sarana 
Prasarana 
Perhubungan 
yang memadai  

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Perhubungan 
yang layak 
fungsi 
 

100% 100% 100% 100% 100% 

 
 
 

      

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
angkutan umum  

Persentase 
Angkutan 
Umum sesuai 
SPM 
 

30,05% 50,66% 60,03% 70,02% 85,01% 

Persentase 
Angkutan 
Penyeberangan 
diatas air yang 
laik layar 
 

27,12% 30,51 % 33,90 % 37,29% 40,68% 

  

 
 
 

      

Meningkatnya 
Keselamatan 
Transportasi  

Persentase 
Penurunan titik 
rawan 
kecelakaan 
 

0% 7,14% 14,29% 28,57% 42,86% 
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C. Strategi dan Kebijakan 

1. Strategi. 
Strategi Arah Kebijakan 

a. Peningkatan Keselamatan 
Transportasi; 

b. Mengurangi Jumlah Kecelakaan di 
Perlintasan Sebidang Kereta Api; 

c. Penataan Pelayanan Angkutan 
Umum; 

d.  Pengembangan Sistem Angkutan 
Umum Massal; 

e. Pengembangan Sistem Transportasi 
Wilayah; 

f. Pengendalian Lalu lintas dan 
Angkutan; 

g. Pelaksanaan kerja sama dengan 
instansi terkait; 

h. Pengembangan prasarana, sarana dan 
penunjang operasional angkutan 
perairan 

i. Meningkatkan kedisipilnan 
masyarakat dalam tertib berlalu 
lintas; 

j. Pengembangan sarana dan prasarana 
pendukung sistem transportasi; 

k. Penyusunan kajian sebagai dasar 
pengembangan transportasi Darat, 
Laut, udara dan perkeretaapian; 

l. Penyediaan SDM yang mempunyai 
kompetensi bidang Teknis 
Transportasi; 

m. Pembangunan sistem dan jaringan 
transportasi yang terintegrasi dengan 
pusat pertumbuhan Kecamatan dan 
menjangkau arus perekonomian 
perdesaan; 

n. Penguatan sistem transpotasi 
intermoda maupun multimoda dalam 
rangka mendukung kelancaran sistem 
logistik daerah dan regional, dan 
mendukung kerja sama antar daerah; 

o. Pembangunan sarana prasarana 
transportasi yang ramah lingkungan; 

p. Peningkatan sumber daya 
perhubungan, kelengkapan sarana 
prasarana penunjang transportasi dan 

a. Meningkatkan Sarana dan Prasarana 
pengujian Kendaraan Bermotor; 

b. Wujudkan Sarana Prasarana dan 
Manajemen Operasional Transportasi; 

c. Meningkatkan Pengetahuan 
Masyarakat melalui Operasi Sadar 
Keselamatan dan Ketertiban Lalu 
lintas; 

d. Meningkatkan  Pengetahuan 
Masyarakat melalui Kampanye 
Keselamatan Lalu Lintas Jalan; 

e. Meningkatkan Sarana dan Prasarana 
pengujian Kendaraan Bermotor; 

f. Meningkatkan Sistem Penataan 
Pengelolaan Parkir; 

g. Penguatan konektivitas antar wilayah 
melalui pengembangan layanan dan 
pembangunan sarana prasarana 
penunjang transportasi dengan 
mempertimbangkan dampak 
lingkungan, keselamatan pengguna, 
mendukung perkembangan 
pertumbuhan ekonomi wilayah, 
atribusi dan akurasi layanan 
transportasi. 
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penerapan manajemen transportasi 
berbasis IT guna mewujudkan 
keselamatan hingga menuju zero 
accident; 

 
 

 

 

 
Strategi Arah Kebijakan 

 
q. Pembangunan sistem perparkiran; 
r. Pengaturan tarif angkutan umum 

yang kompetitif; 
s. Penyediaan layanan angkutan sekolah 

yang menjangkau para siswa; 
t. Penyediaan peralatan pendukung 

untuk penggunaan bahan bakar 
ramah lingkungan; 

u. Pembangunan Sarana perpindahan 
moda transportasi yang terintegrasi, 
aman dan nyaman bagi pejalan kaki 
dan penyandang disabilitas. 
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BAB V 

 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK 

SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF 

 

 

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan 

yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah atau masyarakat yang dikoordinasikan 

oleh instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh 

alokasi anggaran. 

Rencana Program dan Kegiatan Pembangunan Dinas Perhubungan Kabupaten 

Gresik dalam mewujudkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai sampai dengan 

akhir tahun 2021 dirumuskan sebagai berikut : 

Untuk mencapai sasaran “Meningkatnya kinerja perangkat daerah dalam 

rangka pelaksanaan TUPOKSI“, maka dapat diwujudkan dalam program dan kegiatan 

sebagai berikut : 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran ; 

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan; 

- Penyediaan Makanan dan Minuman; 

- Rapat rapat Koordinasi dan Konsultasi; 

- Penyediaan Jasa Administrasi Kantor; 

- Penyediaan Jasa Operasional Kantor; 

 

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur ; 

- Pengadaan Kendaraan Jabatan/Dinas/Operasional; 

- Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah Tangga; 

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor/ Rumah Tangga; 
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- Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Jabatan/Dinas/Operasional; 

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah Tangga; 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur ; 

- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya; 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ; 

- Peningkatan Kualitas SDM SKPD ; 

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Laporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan; 

- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD; 

- Penyusunan Laporan Keuangan ; 

- Penyusunan Rencana Kerja SKPD; 

- Penyusunan Profil SKPD ; 

- Penyusunan SOP SKPD ; 

- Penyusunan Sistem Informasi Manajemen ; 

6. Program Pengelolaan Unit Pelaksana Tekhnis SKPD ; 

- Operasional UPT Dinas Perhubungan Terminal Bunder ; 

- Operasional UPT Dinas Perhubungan Terminal Kota ; 

- Operasional UPT Dinas Perhubungan Terminal ; 

- Operasional UPT Pengujian kendaraan Bermotor ; 

- Operasional UPT Dinas Perhubungan Cabang Bawean ; 

- Operasional UPT Dinas Perhubungan Wilayah Selatan ; 

- Operasional UPT Dinas Perhubungan Utara. 

 

Untuk mencapai sasaran “Persentase Sarana dan Prasarana Perhubungan 

yang layak fungsi “, maka dapat diwujudkan dalam program dan kegiatan sebagai  

berikut : 

1. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ: 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pengujian kendaraan bermotor ; 

- Rehabilitasi/Pemeliharaan Sarana Pengujian Kendaraan Bermotor ; 
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- Rehabilitasi/Pemeliharaan Prasarana Pengujian Kendaraan Bermotor ; 

- Pemeliharaan Rambu lalu lintas; 

- Pemeliharaan Marka Jalan; 

- Pemeliharaan Alat Pemberi Isyarat Lalu Lintas (APILL); 

- Rehabilitasi / Pemeliharaan Terminal / Pelabuhan. 

2. Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan : 

- Pembangunan Gedung Terminal ; 

- Pembangunan, Halte, Taxi Gedung Terminal ; 

- Pembangunan Tambatan Penyeberangan Sungai ; 

- Pembangunan Pos Pantau Perlintasan Kereta Api ; 

- Penyusunan Rencana Induk dan Rencana Umum Perhubungan ; 

- Kajian Pembangunan Terminal Angkutan Barang; 

- Operasional Pengawasan dan penertiban Parkir ; 

- Penataan Pengelolaan Parkir ; 

 

Untuk mencapai sasaran “Persentase Angkutan Umum sesuai Standart 

Pelayanan Minimal “, maka dapat diwujudkan dalam program dan kegiatan sebagai  

berikut : 

Program Peningkatan Pelayanan Angkutan: 

- Peningkatan Disiplin Masyarakat Menggunakan Angkutan; 

- Temu Wicara Pengelola Angkutan Umum guna Peningkatan Keselamatan 

Penumpang; 

- Penciptaan Keamanan dan Kenyamanan Penumpang di Lingkungan Terminal ; 

- Mudik Gratis Angkutan Lebaran ; 

- Sosialisasi dan Pengawasan Standart Pelayanan Minimal (SPM) Angkutan Umum 

; 

- Kajian Pengembangan Trayek Angkutan Umum  ; 

- Kajian Penentuan Lokasi Terminal Angkutan Umum ; 

- Pemilihan dan Pemberian Penghargaan Sopir/Juru Mudik/Awak Kendaraan 

Angkutan Umum Teladan ; 
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- Kajian Penentuan Lokasi Terminal Angkutan Barang ; 

- Uji Emisi dan Test Urine Angkutan Umum ; 

- Pengendalian Disiplin Pengoperasian Angkutan Umum di Jalan Raya. 

 

Untuk mencapai sasaran “Persentase Angkutan Penyeberangan diatas air yang 

laik layar“, maka dapat diwujudkan dalam program dan kegiatan sebagai  berikut : 

Program Peningkatan Pelayanan Angkutan: 

- Operasional Pengawasan dan Pemantauan Angkutan Sungai & Penyeberangan ; 

- Sosialisasi Pelayanan Perkapalan ; 

- Kajian Penentuan lokasi Pelabuhan Pengumpan Lokasl ; 

- Study Kelayakan Penyeberangan Sungai ; 

- Kajian Alur Penyeberangan Sungai ; 

- Kajian Alur Pelayaran Sungai ; 

- Kajian Alur Peneberangan Bawean - Pulau Gili ; 

 

 

Untuk mencapai sasaran “Penurunan titik rawan kecelakaan “, maka dapat 

diwujudkan dalam program dan kegiatan sebagai  berikut : 

Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas ; 

- Pembangunan Sarana dan Prasarana Lalu Lintas ; 

- Pembangunan Fasilitas Keselamatan Lalu Lintas ; 

- Survey Inventarisasi dan Fasilitasi Keselamatan Lalu Lintas ; 

- Operasional Tertib Lalu Lintas ; 

- Pemilihan Pelajar Pelopor Lalu Lintas ; 

- Fasilitasi Wahana Tata Nugraha ; 

- Kajian BlackSpot / Titik titik Rawan Kecelakaan di Kabupaten Gresik ; 

- Sosialisasi Keselamatan Lalu Lintas ; 

- Pengembangan Sistem ATCS (Lokasi) ; 

- Survey Perhitungan Lalu Lintas Harian Rata-rata ; 
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- Kajian Smartcity / ITS (Inteligent Transportation System) ; 

- Kajian Jembatan Penyeberangan Orang (JPO) ; 

- Penyusunan Rencana Induk Lalu Lintas dan Angkutan Jalan. 

 

 

Matriks Rencana Strategis Dinas Perhubungan beserta Pendanaa dapat kami 

sampaikan pada Lampiran Tabel V.1 (terlampir) 

 



 

 

 

 

 

 

 RENSTRA_Dishub Kab. Gresik / 2016 – 2021    

BAGAN INDIKATOR KINERJA DINAS PERHUBUNGAN YANG 
MENGACU PADA TUJUAN ...... 

 

BAB VI 
 

39 

 

BAB VI 
 

BAGAN INDIKATOR KINERJA DINAS PERHUBUNGAN 
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD TAHUN 2016 – 2021 

 

 

1. Indikator Kinerja Tujuan,  

NO. TUJUAN INDIKATOR TUJUAN 
TARGET KINERJA TUJUAN PADA TAHUN KE- 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 

Mewujudkan Pelayanan 
Perhubungan dengan 
Prioritas keselamatan, 
dan ketepatan waktu 
 

Angka Kecelakaan 
Angkutan Umum 
 

 

 
0,15% 0,14% 0,13% 0,12% 0,11% 0,10% 
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2. Indikator Kinerja Sasaran,  

 

SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

PENJELASAN / FORMULASI 

PERHITUNGAN 

KONDISI 
AWAL 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- KONDISI 
AKHIR  

 1 2 3 4 5 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Tersedianya 
Fasilitas Sarana 
Prasarana 
Perhubungan 
yang memadai  
 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Perhubungan yang 
Layak Fungsi 
 

x100%

tersedia yang nPerhubunga

Prasarana dan Sarana Jumlah

Fungsi Layak Yang nPerhubunga

Prasana dan Sarana Jumlah

 

 

 

100% 

 

 

100% 
 

 

 

 

100% 
 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
angkutan 
umum 

Persentase 
Angkutan umum 
Sesuai SPM 
 

x100%
Umum    AngkutanJumlah

SPM Sesuai yang

Umum  AngkutanJumlah

 
22,76% 30,05% 50,66% 60,03% 70,02% 85,01% 100% 

Persentase 
Angkutan 
Penyeberangan 
diatas air yang laik 
layar 

x100%

tersedia yg air  diatas  ganPenyeberan

  Angkutanseluruh  Jumlah

Layar  Laik  yang  air  diatas

ganPenyeberan    AngkutanJumlah

 
 
 

20,21% 

 

 

27,12% 

 

 

30,51% 
 

 

 

33,90% 
 

 

 

37,29% 

 

 

40,68% 

 

 

44,07% 

Meningkatnya 
Keselamatan 
Transportasi 
 

Persentase 
Penurunan titik 
rawan kecelakaan 

x100%

terdata yang

kecelakaan rawan titik Jumlah

n) ke (tahun ( 

kecelakaan rawan titik Jumlah

 
 

 
100% 

 

 
0% 

 

 
7,14% 

 

 
14,29% 

 

 
28,57% 

 

 
42,86% 

 

 
57,14% 
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3. Indikator Kinerja Dan Program 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

Penjelasan / Formulasi Perhitungan 

KONDISI 

AWAL 
TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- KONDISI 

AKHIR  
 1 2 3 4 5 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Program 
Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 
Perhubungan  

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Perhubungan yang 
tersedia sesuai 
kebutuhan 

 

x100%

dibutuhkan yang nPerhubunga

Prasarana dan Sarana Jumlah

tersedia Yang nPerhubunga

Prasana dan Sarana Jumlah

 

 
 

 

 
 

28,95% 

 
 

42,11% 

 
 

57,89% 

 
 

68,42% 

 
 

86,84% 

 
 

100% 

Persentase Lokasi 
Parkir yang 
ditetapkan x100%

berpotensi yang

Parkir Lokasi Jumlah

ditetapkan yang

Parkir Lokasi Jumlah

 

 

 
 

 

 
49,12% 

 

 
81,58% 

 

 
85,96% 

 

 
91,23% 

 

 
96,49% 

 

 
100% 

Program 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 

Prasarana dan 
Fasilitas LLAJ 

Persentase Sarana 
dan Prasarana 
Perhubungan yang 
dipelihara  

x100%

dibutuhkan yang nPerhubunga

Prasarana dan Sarana Jumlah

tersedia Yang nPerhubunga

Prasana dan Sarana Jumlah

 

 

81,82% 68,75% 72,73% 84,62% 78,79% 100% 

Program 

Peningkatan 
Pelayanan 

Angkutan 

Penurunan Angka 
Kecelakaan Lalu 
Lintas yang 
melibatkan 
Angkutan Umum 

x100%

n) (tahun

Umum  Angkutanmelibatkan yang

Lintas Lalu Kecelakaan Jumlah

n) (tahun Umum Angkutan

melibatkan yang Lintas Lalu

Kecelakaan Jumlah - 1)-n (tahun

Umum  Angkutanmelibatkan yang

Lintas Lalu Kecelakaan Jumlah

 

 

11,45% 10,48% 13,51% 15,63% 15,11% 19,83% 
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PROGRAM 
INDIKATOR 

PROGRAM 
Penjelasan / Formulasi Perhitungan 

KONDISI 
AWAL 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- KONDISI 
AKHIR  

 1 2 3 4 5 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Peningkatan 
Penumpang 
Angkutan 
Penyeberangan 
Gresik - Bawean x100%

1)-n (tahun Bawean - Gresik

ganPenyeberan Penumpang Jumlah

1)-n (tahun

Bawean-gresik Penumpang

Jumlah - n) (tahun Bawean - Gresik

ganPenyeberan Penumpang Jumlah

 

 

4,49% 5,36% 5,36% 5,36% 5,36% 5,36% 

Program 
Pengendalian 

dan 
Pengamanan 

Lalu Lintas 

Persentase Traffic 
Light yang 
terpasang ATCS x100%

tersedia

yangLight Traffic  Jumlah

  ATCSDipasang

yangLight Traffic  Jumlah

 
 

25,00% 25,00% 50,00% 66,67% 83,33% 100% 

Persentase 
Fasilitas 
Keselamatan Lalu 
Lintas yang 
tersedia sesuai 
kebutuhan 
 

x100%

dibutuhkan yang Lintas Lalu

nKeselamata Fasilitas Jumlah

tersedia yang Lintas Lalu

nKeselamata Fasilitas Jumlah

 
 

82,58% 85,46% 88,62% 92,09% 95,78% 100% 

Peningkatan 
Kawasan Tertib 
Lalu Lintas x100%

dibutuhkan yang Lintas Lalu

 Tertib Kawasan Jumlah

ditetapkan yang Lintas Lalu

Tertib Kawasan Jumlah

 
 42,86% 42,86% 71,43% 71,43% 85,71% 100% 
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BAB VII 

KAIDAH PELAKSANAAN 

 

Sebagai suatu bagian dari dokumen perencanaan yang dimiliki oleh 

Pemerintah Daerah, Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) Dinas Perhubungan, ini merupakan dokumen yang dijadikan acuan dasar 

bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan selama periode 2016-

2021, mengikuti periode berlakunya RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik 2016-

2021. 

Renstra SKPD ini, memiliki kedudukan yang sangat vital dan urgen dalam 

pengembangan Perencanaan, Koordinasi dan Pengendalian Pembangunan selama 5 

(lima) tahun ke depan, memberikan arah, tujuan sasaran, strategi, kebijakan, 

program dan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsi Dinas Perhubungan. 

Renstra Dinas Perhubungan merupakan penjabaran dokumen RPJMD, 

selanjutnya Renstra Dinas Perhubungan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Perhubungan yang merupakan rencana tahunan Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik selama periode lima tahun, 2016 - 2021 dan akan dilaksanakan 

secara sungguh-sungguh dan bertanggungjawab. 

Renstra Dinas Perhubungan diterbitkan melalui surat keputusan Kepala Dinas 

Perhubungan, dan di dalam pelaksanaannya, senantiasa dilakukan pengawasan dan 

evaluasi, sebagai wujud penyelengaraan pemerintahan yang akuntabel, transparan 

dan bercirikan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance). 

Pencapaian kinerja pelayanan sebagaimana tugas pokok dan fungsi yang berkaitan 

dengan Dinas Perhubungan merupakan bagian pencapaian kinerja dan 

pertanggungjawaban kepada Bupati dan Wakil Bupati, serta secara moral 

dipertanggung-jawabkan kepada seluruh masyarakat Kabupaten Gresik.                                                           
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PENUTUP  

 

PENUTUP 

 

 

                    Sebagai uraian akhir pada bab penutup Dokumen Renstra Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016–2021 ini, disampaikan kaidah 

pelaksanaan renstra dengan rincian penjelasan sebagai berikut : 

1. Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dengan ditetapkannya Renstra 

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik ini selanjutnya akan dijadikan pedoman 

dalam penyusunan Rencana Kerja atau Rencana Kinerja Tahunan Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gresik sampai dengan tahun 2021 ; 

2. Dengan ditetapkanya Restra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 

2016 – 2021 ini maka semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) 

yang berkaitan dengan pembangunan bidang Perhubungan terikat untuk 

menjadikannya sebagai acuan dan arahan operasionalisasi peran masing-

masing dalam pelaksanaan program dan rencana kegiatan tahunan ; 

3. Dokumen Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021 

ini akan dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja secara kumulatif dari 

tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 dan sekaligus sebagai dasar laporan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi sampai dengan tahun 2021 ; 

4. Diharapkan dengan tersusunnya Dokumen Renstra Dinas Perhubungan 

Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021 ini dapat dibangun komitmen bersama 

dari seluruh jajaran organisasi untuk taat azas dalam perencanaan kinerja 

tahunan dan dapat dihindari adanya rencana kerja atau rencana kinerja 

tahunan yang keluar dari kesepakatan dalam Renstra ini. 

                                                                            --------------- 



target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

Persentase Sarana dan 

Prasarana 

Perhubungan yang 

layak fungsi

Program Pembangunan 

Prasarana dan Fasilitas 

Perhubungan

Persentase Sarana dan 

Prasarana Perhubungan 

yang Tersedia sesuai 

Kebutuhan

28,95% 42,11% 57,89% 68,42% 86,84% 100% BIDANG SARANA 

DAN PRASARANA

Pembangunan Gedung 

Terminal

Jumlah Sarana dan 

prasarana Terminal yang 

dibangun

Unit                            3                     1     1.052.400.000                    1        200.000.000                    2        320.000.000                      2                       418.045.000                    1         215.000.000                    7        2.205.445.000 

Pembangunan, Halte, Taxi 

Gedung Terminal

Jumlah Bangunan Halte, 

Taxi Gedung Terminal yang 

dibangun 

Unit 3           60.000.000 5        450.000.000 6        666.900.000 9                       650.000.000 4         475.000.000 27        2.301.900.000 

Pembangunan Tambatan 

Penyeberangan Sungai

Jumlah Tambatan 

Penyeberangan Sungai 

yang dibangun 

Unit                            3                     2         745.536.000                    1            1.000.000                    2        580.000.000                      1                       200.000.000                    1         200.000.000                  10        1.726.536.000 

Pembangunan Pos Pantau 

Perlintasan Kereta Api

Jumlah Pos Pantau 

Perlintasan KA yang 

dibangun 

Unit                             -                      -                    3        332.500.000                    4        205.000.000                      3                       200.000.000                     -                            -                  10           737.500.000 

Pengadaan Perahu 

Tambangan Penyeberangan

jumlah Perahu Tambangan 

yang tersedia

Unit                             -                      -                            -                    -                            -                    2        523.049.000                      1                       170.000.000                     -                            -                    3           693.049.000 

Program Pembangunan 

Prasarana dan Fasilitas 

Perhubungan

Persentase Titik Lokasi 

Parkir yang ditetapkan

49,12% 81,58% 85,96% 91,23% 96,49% 100% BIDANG SARANA 

DAN PRASARANA

Penataan Pengelolaan Parkir Jumlah Personil Penataan 

Pengelolaan Parkir yang 

difasilitasi

Orang; 

Jenis

                         25  25 orang     3.744.120.100                    -                            -                  27     2.752.141.500                    22                    3.027.355.000                  22     3.225.800.000                  24 3490000000

Study Penyusunan Kajian 

Pembangunan Tempat Parkir 

Khusus

Jumlah Dokumen Kajian 

Tempat Khusus Parkir yang 

dihasilkan

Dokumen                             -                      -                            -                    -                            -                    1        125.000.000                      1                       150.000.000                    1         125.000.000                    3           400.000.000 

Program Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Prasarana 

dan Fasilitas LLAJ

Persentase Sarana dan 

Prasaran Perhubungan 

yang dipelihara

81,82% 68,75% 72,73% 84,62% 78,79% 100% BIDANG SARANA 

DAN PRASARANA

Rehabilitasi / Pemeliharaan 

Halte Angkutan

Jumlah Halte Angkutan 

yang dipelihara

 4 unit           40.000.000  6 unit          88.530.000  9 unit        523.210.000                  905                       523.210.000                905         523.210.000                905           523.210.000 

Rehabilitasi/Pemeliharaan 

Sarana Pengujian Kendaraan 

Bermotor

Jumlah  Sarana Pengujian 

Kendaraan Bermotor yang 

dipelihara

Unit                             -                      -                            -                    5     1.332.195.000                  10        324.700.000                      8                       375.200.000                    8         392.100.000                  31        2.424.195.000 

Rehabilitasi / Pemeliharaan 

Terminal / Pelabuhan

Jumlah Sarana dan 

prasarana Terminal/ 

Pelabuhan yang dipelihara 

Unit                            3                     3                    3        492.347.000                    2        332.603.000                      2                       350.000.000                    2         320.000.000                    2           375.000.000 

Pemeliharaan Rambu 

Rambu Lalu Lintas

Jumlah rambu dan RPPJ 

yang dipelihara

Unit  118 unit         150.000.000                    -                            -                111        229.900.000                  125                       225.000.000                130         230.000.000                140           250.000.000 

Pemeliharaan Marka Jalan Jumlah marka jalan yang 

dipelihara 

M2  905 M2         195.000.000               905                       905  905 M2        197.097.000                  905                       197.097.000                905         197.097.000                905           197.097.000 

Perawatan Alat Pemberi 

Isyarat Lalu Lintas

Jumlah APILL yang 

dipelihara

Unit  18 lokasi         225.000.000                    -                            -                  16        239.580.000                    25                       380.000.000                  20         390.000.000                  26           325.000.000 

Tahun-5

Kondisi

Kinerja pada

akhir periode

Renstra SKPD

MATRIKS RENCANA STRATEGIS

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK

TAHUN 2016 - 2021

Kode Program dan Kegiatan

Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan

Kegiatan (output)

Data Capaian

pada Tahun

Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

unit Kerja SKPD 

Penanggung 

Jawab

Lokasi
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3

Satuan
Tahun-4

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

Tersedianya 

Fasilitas Sarana 

Prasarana 

Perhubungan 

yang memadai 

(4)

Mewujudkan 

Pelayanan 

Perhubungan dengan 

Prioritas 

Keselamatan dan 

Ketepatan Waktu

1



target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

Tahun-5

Kondisi

Kinerja pada

akhir periode

Renstra SKPD
Kode Program dan Kegiatan

Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan

Kegiatan (output)

Data Capaian

pada Tahun

Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

unit Kerja SKPD 

Penanggung 

Jawab

Lokasi
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3

Satuan
Tahun-4

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

(4)

Persentase SPM 

Angkutan Umum yang 

mencapai Target

Program Peningkatan 

Pelayanan Angkutan

Penurunan Angka 

Kecelakaan Lalu Lintas 

yang melibatkan 

Angkutan Umum

11,45% 10,48% 13,51% 15,63% 15,11% 19,83% UPTD PENGUJIAN 

KENDARAAN 

BERMOTOR

Pengendalian Disiplin 

Pengoperasian Angkutan 

Umum di Jalan Raya

Jumlah Personil/Petugas 

yang Pengendalian Disiplin 

Pengoperasian Angkutan 

Umum di Jalan Raya yang 

difasilitasi

Orang                   10                    9        490.000.000                  10        495.000.000                    12                       265.000.000                  12         289.000.000                  12           325.000.000 

Temu Wicara Pengelola 

Angkutan Umum guna 

Peningkatan Keselamatan 

Penumpang

Jumlah Pengelola 

Angkutan Umum guna 

Peningkatan  yang 

mengikuti Temu Wicara 

(orang)

Orang                             -                      -                            -               100          47.500.000                  50          55.000.000                    50                         25.000.000                100           45.000.000                300           172.500.000 

Peningkatan Disiplin 

Masyarakat Menggunakan 

Angkutan

Jumlah Masyarakat yang 

mengikuti Mudik Gratis 

Lebaran

Orang                             -                      -                            -               900        195.336.000                900        157.088.800                  600                       165.000.000                750         185.000.000             3.150           702.424.800 

Penciptaan Keamanan dan 

Kenyamanan Penumpang di 

Lingkungan Terminal

Jumlah Personil Penciptaan 

Keamanan dan 

Kenyamanan Penumpang 

di Lingkungan Terminal 

yang difasilitasi

Orang                             -                      -                            -                 12          47.384.000                  10          55.000.000                    10                         35.000.000                  12           42.500.000                  44           179.884.000 

Sosialisasi dan Pengawasan 

Standart Pelayanan Minimal 

(SPM) Angkutan Umum

Jumlah Angkutan umum 

yang memenuhi SPM (unit)

Unit                      -                    -                            -                     -                           -                  100                         25.000.000                100           25.000.000                200             25.000.000 

Uji Emisi dan Test Urine 

Angkutan Umum

Jumlah Angkutan yang 

mengikuti Uji Emisi (unit);

Jumlah Pengemudi yang 

mengikuti Test Urine 

(orang)

Unit;

orang

                   -                            -                     -                           -                  100                       100.000.000                100         100.000.000                100 

Pemilihan dan Pemberian 

Penghargaan Sopir/Juru 

Mudik/Awak Kendaraan 

Angkutan Umum Teladan

Jumlah  Sopir/Juru 

Mudik/Awak Kendaraan 

yang mengikuti AKUT 

Orang                 100         150.000.000               100        160.000.000                100        165.000.000                  100                       150.000.000                100         165.000.000                500           790.000.000 

Kajian Jaringan Trayek 

Angkutan Umum di 

Kabupaten Gresik

Jumlah Dokumen Kajian 

Jaringan Trayek Angkutan 

Umum yang dihasilkan 

(dokumen)

Dokumen                      -                    -                            -                     -                           -                      1                       200.000.000                     -                            -                     - 0

Kajian Jaringan Trayek 

Angkutan Massal Aglomerasi

Jumlah Dokumen Kajian 

Trayek Angkutan Masal 

yang dihasilkan (dokumen)

Dokumen                             -                      -                    -                     -                           -                      1                         50.000.000                     -                            -                     - 0

Survey Potensi Angkutan 

Umum di pulau Bawean

Jumlah Dokumen Survey 

Potensi Angkutan Umum 

yang disusun

Dokumen                             -                      -                    -                            -                     -                           -                       -                                           -                     -                            -                     - 

Pelayanan Angkutan Sekolah 

Gratis

Jumlah Angkutan yang 

melayani Angkutan Sekolah 

Gratis (unit)

Unit                      -                    -                            -                     -                           -                       -                                           -                  50         900.000.000                  50 900000000

Fasilitasi Pengadaan 

Angkutan Umum Masal

Jumlah Angkutan Umum 

Masal yang disediakan 

(unit)

Orang                             -                      -                    -                            -                     -                           -                       -                                           -                    8         100.000.000                     - 0

Study Kelayakan Perlintasan 

Kereta Api Sebidang

Jumlah Dokumen Kajian 

yang dihasilkan 

Dokumen                             -                      -                            -                    -                            -                    1        165.000.000                      1                         90.000.000                     -                            -                     - 0

Sosialisasi tentang 

Perkeretaapian

Jumlah Masyarakat yang 

mengikuti Sosialisasi 

tentang perkeretaapian

Orang                             -  150 orang           50.000.000               100        145.000.000                100        165.000.000                  100                       145.522.000                100         140.000.000                100           160.000.000 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

angkutan umum 

2



target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

Tahun-5

Kondisi

Kinerja pada

akhir periode

Renstra SKPD
Kode Program dan Kegiatan

Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan

Kegiatan (output)

Data Capaian

pada Tahun

Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

unit Kerja SKPD 

Penanggung 

Jawab

Lokasi
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3

Satuan
Tahun-4

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

(4)

Pengawasan Keselamatan 

Lintasan Kereta Api

Jumlah Petugas 

Pengawasan Perlintasan 

KA yang difasilitasi

Orang                             -                      -                    -                            -                  12        250.000.000                    12                       495.372.000                  12         525.000.000                  12           550.000.000 

Presentase Angkutan 

Penyeberangan di atas 

air yang laik layar

Program Peningkatan 

Pelayanan Angkutan

Peningkatan Penumpang 

Angkutan Penyeberangan 

Gresik-Bawean (%)

4,49% 5,36% 5,36% 5,36% 5,36% 5,36% BIDANG 

ANGKUTAN

Operasional Pengawasan 

dan Pemantauan Angkutan 

Sungai dan Penyeberangan

Jumlah Petugas  

Pengawasan dan 

Pemantauan Angkutan 

Sungai dan Penyeberangan 

yang difasilitasi

Orang  13 orang         289.441.000                 12        300.000.000                    8        211.480.000                      9                       325.000.000                  12         450.000.000                  12           485.000.000 

Sosialisasi Penunjang 

Angkutan Penyeberangan 

diatas sungai

Jumlah Peserta Sosialisasi 

Penunjang Angkutan 

Penyeberangan diatas 

sungai

Orang                      -                            -                    -                            -                200        185.636.000                  100                       100.000.000                100         125.000.000                100           145.000.000 

Pemberian dan Pengurusan 

Dokumen Pass Kecil Kapal 

dibawah 7GT

Jumlah Dokumen Pass 

Kecil Kapal dibawah 7GT 

yang diterbitkan

Dokumen                             -                      -                    -                            -                200        187.000.000                  150                       150.000.000                170         170.000.000                200           200.000.000 

Meningkatnya 

Keselamatan 

Transportasi

Penurunan Titik 

Rawan Kecelakaan

Program Pengendalian dan 

Pengamanan Lalu Lintas

Persentase Traffic Light 

yang Terpasang ATCS

25% 25% 50% 67% 83% 100% BIDANG 

KELALULINTASAN 

DAN 

PENGENDALIAN 

OPERASIONAL

Pengembangan Sistem 

ATCS (Lokasi)

Jumlah ATCS yang 

dipasang

                     -                    -                            -                     -                           -                      3                       200.000.000                    2         120.000.000                    2           120.000.000 

Pemeliharaan ATCS Jumlah ATCS yang 

dipelihara

Lokasi                      -                    -                            -                    3        195.000.000                      5                       190.000.000                    5         205.000.000                  13           590.000.000 

Program Pengendalian dan 

Pengamanan Lalu Lintas

Persentase Fasilitas 

Keselamatan Lalu Lintas 

sesuai Kebutuhan

82,58% 85,46% 88,62% 92,09% 95,78% 100% BIDANG 

KELALULINTASAN 

DAN 

PENGENDALIAN 

OPERASIONAL

Pembangunan Fasilitas 

Keselamatan Lalu Lintas

Jumlah APILL, Rambu, 

RPPJ dan Marka Jalan 

yang dibangun

Jenis                      -                    -                            -                  18     3.076.000.000                    20                    4.500.000.000                  22     4.285.000.000                  60      11.861.000.000 

Survey Inventarisasi dan 

Fasilitasi Keselamatan Lalu 

Lintas

Jumlah Dokumen Survey 

Inventarisasi dan Fasilitasi 

Keselamatan Lalu Lintas 

yang dihasilkan 

Dokumen  1 dokumen           56.825.000                    4        222.350.000                    5        244.585.800                      4                       200.000.000                    4         225.000.000                    5           256.500.000 

Kajian Lalu lintas Simpang 

Sebidang di Kabupaten 

Gresik

Jumlah Dokumen Kajian 

Lalu lintas Simpang 

Sebidang di Kabupaten 

Gresik yang dihasilkan 

Dokumen                      -                    -                            -                    2          96.000.000                      2                         99.870.000                    2                100.000                     -                               - 

Penyusunan Rencana Induk 

Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan

Jumlah Dokumen Rencana 

Induk Lalu Lintas dan 

Angkutan Jalan yang 

dihasilkan 

Dokumen                             -                      -                            -                    -                            -                     -                           -  1 dokumen                       185.000.000                     -                            -                     -                               - 

Survey Perhitungan Lalu 

Lintas Harian Rata-rata

Jumlah DokumenSurvey 

Perhitungan Lalu Lintas 

Harian Rata-rata yang 

dihasilkan

Dokumen  2 dokumen         195.775.000                    4        202.031.000                    4        222.234.100                      4                       225.000.000                    4         235.000.000                    4           248.500.000 

Kajian Jembatan 

Penyeberangan Orang (JPO)

Jumlah Dokumen Kajian 

Jembatan Penyeberangan 

Orang (JPO) yang 

dihasilkan

Dokumen                      -                    1          49.500.000                    2          99.750.000                      1                         48.700.000                    1           48.965.000                    1             50.000.000 

3



target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

Tahun-5

Kondisi

Kinerja pada

akhir periode

Renstra SKPD
Kode Program dan Kegiatan

Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan

Kegiatan (output)

Data Capaian

pada Tahun

Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

unit Kerja SKPD 

Penanggung 

Jawab

Lokasi
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3

Satuan
Tahun-4

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

(4)

Program Pengendalian dan 

Pengamanan Lalu Lintas

Peningkatan Kawasan 

Tertib Lalu Lintas

42,86% 42,86% 71,43% 71,43% 85,71% 100% BIDANG 

KELALULINTASAN 

DAN 

PENGENDALIAN 

OPERASIONAL

Operasional Tertib Lalu 

Lintas

Jumlah Petugas 

Operasional Tertib Lalu 

Lintas (orang)

Orang  22 orang         817.600.000                 36        908.730.000                  40        999.603.000                    57                    1.750.000.000                  57     1.925.000.000                  60        2.000.000.000 

Kajian Smartcity / ITS 

(Inteligent Transportation 

System)

Jumlah Dokumen Kajian 

Smartcity yang dihasilkan 

(dokumen)

Dokumen                      -                    -                            -                    1          96.000.000                      1                         98.000.000                     -                            -                     -                               - 

Kajian BlackSpot / Titik titik 

Rawan Kecelakaan di 

Kabupaten Gresik

Jumlah Dokumen Kajian 

BlackSpot / Titik titik Rawan 

Kecelakaan di Kabupaten 

Gresikyang dihasilkan 

(dokumen)

Dokumen                      -                    -                            -                    3        138.991.000                      3                       148.000.000                    4         194.250.000                    4           204.350.000 

Pemilihan Pelajar Pelopor 

Lalu Lintas

Jumlah Pelajar yang 

mengikuti Pemilihan Pelajar 

Pelopor Lalu Lintas (orang)

Orang                             -                      -                            -  40 orang          45.749.000                  25          66.725.000                    50                         80.000.000                  50           85.500.000                  50             99.250.000 

Fasilitasi Wahana Tata 

Nugraha

Jumlah Penghargaan yang 

diterima (jenis)

Orang  23 orang         100.000.000                 12        123.941.000                  12        107.500.000                    12                         95.000.000                  12           96.700.000                  12             99.750.000 

Sosialisasi Keselamatan Lalu 

Lintas

jumlah Masyarakat yang 

mnegikuti Sosialisasi 

Keselamatan Lalu Lintas

Orang                      -                    -                            -                400        205.000.000                  250                       150.000.000                250         135.000.000                250           145.000.000 

Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran

Prosentase Fasilitasi 

Kebutuhan Administrasi 

Kantor

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% SEKRETARIAT 

DINAS

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Jumlah Barang Cetakan 

Kantor yang disediakan 

 Paket  1 paket         126.998.000 1        125.000.000 1        133.100.000 2                       325.000.000 3         362.500.000 3           395.000.000 

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang 

Undangan

Jumlah Bahan Bacaan dan 

Perundang undangan yang 

tersedia

 Jenis  2 jenis             8.700.000 2            8.700.000 8          35.000.000 5                         15.000.000 5           18.000.000 5             21.000.000 

Penyediaan Makanan dan 

Minuman

Jumlah Makanan dan 

Minuman Harian Pegawai 

yang disediakan

 Bulan  12 bulan           73.840.000 12        100.330.000 12        100.330.000 12                       115.000.000 12         185.500.000 12           145.000.000 

Rapat rapat Koordinasi dan 

Konsultasi

Jumlah Fasilitasi terhadap 

Rapat rapat Koordinasi dan 

Konsultansi

 Bulan  12 bulan         109.730.000 12          73.840.000 12        183.360.000 12                       550.000.000 12         580.000.000 12           625.000.000 

Penyediaan Jasa 

Administrasi Kantor

Jumlah Tenaga Jasa 

Adminitrasi Kantor dan 

Pembantu Administrasi 

Kantor yang diberi Honor

 Orang  9 orang         151.200.000 25        387.910.000 25               395.000 24                       400.000.000 25         415.000.000 25           445.000.000 

Penyediaan Jasa 

Operasional Kantor

Jumlah Tagihan Rekening 

Listrik, Air dan Telepon 

yang dibayar

 Jenis  3 rekening         320.000.000 3        741.370.000 3               695.000 3                       620.000.000 3         685.000.000                    3           720.000.000 

Persentase Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

yang layak fungsi

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasana 

Aparatur

Prosentase Fasilitasi 

Kebutuhan Saran dan 

Prasana Aparatur 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% SEKRETARIAT 

DINAS

Pengadaan Kendaraan 

Jabatan/Dinas/Operasional

Jumlah Kendaraan 

Operasional yang dibeli 

Unit                      -                            - 1     1.605.974.800 6        900.000.000 7                    1.500.000.000 5     1.600.000.000 19        5.605.974.800 

Pengadaan 

Peralatan/Perlengkapan 

Kantor/Rumah Tangga

jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

dibeli

Jenis                   25         688.029.000 16        886.940.000 17     1.045.000.000 15                    1.025.000.000 21     1.180.535.000                  94        1.234.000.500 

Meningkatnya 

kinerja perangkat 

daerah dalam 

rangka 

pelaksanaan 

TUPOKSI

Persentase Pekerjaan 

Administrasi Kantor 

yang terselesaian
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target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

Tahun-5

Kondisi

Kinerja pada

akhir periode

Renstra SKPD
Kode Program dan Kegiatan

Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan

Kegiatan (output)

Data Capaian

pada Tahun

Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

unit Kerja SKPD 

Penanggung 

Jawab

Lokasi
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3

Satuan
Tahun-4

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

(4)

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kantor/ Rumah Tangga

Jumlah Fasilitas Bangunan 

Gedung Kantor yang 

dipelihara

Unit                     1         180.000.000 1        180.000.000 2        385.000.000 2                       354.000.000 3         370.250.000                    9        1.469.250.000 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan 

Jabatan/Dinas/Operasional

Jumlah Kendaraan Dinas 

yang dipelihara

Unit                   27         350.102.000 27        349.300.000 27        375.000.000 33                       550.000.000 34         595.650.000                148        2.220.052.000 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Peralatan/Perlengkapan 

Kantor/Rumah Tangga

Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

dipelihara

Jenis                   20           36.000.000 9          79.000.000 15        192.500.000 15                       200.000.000 12         197.664.500                  71           705.164.500 

Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur

Prosentase Fasilitasi 

Pemenuhan kebutuihan 

Disiplin Aparatur

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% SEKRETARIAT 

DINAS

Pengadaan Pakaian Dinas 

beserta Perlengkapannya

jumlah Karyawan / Pegawai 

yang mendapatkan Pakaian 

Dinas beserta atributnya

Stell                 160         193.000.000 160        273.400.000 180        323.760.800 180                       325.000.000 180         346.000.000                860        1.461.160.800 

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

Prosentase Fasilitasi 

Pemenuhan kebutuhan 

Sumber Daya Aparatur

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% SEKRETARIAT 

DINAS

Peningkatan Kualitas SDM 

SKPD

Jumlah Pegawai / 

Karyawan yang Mengikuti 

Diklat dan Pelatihan

Orang                      -                            - 8          108.176.200                     -        125.440.000                      8                       124.975.000                     -         137.472.500                     -                               - 

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan

Persentase fasilitasi 

terhadap pelaporan 

Kinerja dan Keuangan

100% 100%         300.000.000 100%        303.000.000 100%        368.655.600 100%                       160.000.000 100%         200.000.000 100%        1.331.655.600 SEKRETARIAT 

DINAS

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen 

Pelaporan Capaian Kinerja 

Dinas yang disusun dan 

diselesaikan 

Dokumen                     4           85.000.000                    4          83.000.000                    4        113.675.000                      4                         45.000.000                    4           55.000.000                  20           381.675.000 

Penyusunan Laporan 

Keuangan

Jumlah Dokumen 

Pelaporan keuangan Dinas 

yang disusun dan 

dihasilkan

Dokumen                     5           60.000.000                    5          65.000.000                    5        100.000.000                      5                         45.000.000                    5           55.000.000                  25           325.000.000 

Penyusunan Rencana Kerja 

SKPD

jumlah Dokumen 

Perencanaan Kerja yang 

disusun dan Dihasilkan 

(dokumen)

Dokumen                     3           75.000.000                    4          75.000.000                    4          74.980.600                      4                         45.000.000                    4           55.000.000                  19           324.980.600 

Penyusunan Profil SKPD Jumlah Dokumen Profil 

SKPD yang disusun dan 

dihasilkan 

Dokumen                     1           80.000.000                    2          80.000.000                    1          80.000.000                      1                         25.000.000                    1           35.000.000                    6           300.000.000 

Penyusunan Sistem 

Informasi Manajemen

Jumlah Sistem Informasi 

Manajemen yang tersedia

Sistem                      -                            -                    4        185.216.900                    3        204.645.000                      4                       200.000.000                    3         150.000.000                  14           739.861.900 

Program Pengelolaan Unit 

Pelaksana Tekhnis SKPD

Prosentase 

terfasilitasinya Unit 

Pelaksana Tekhnis SKPD 

terhadap kebutuhan

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% SEKRETARIAT 

DINAS

Operasional UPT Dinas 

Perhubungan Terminal Kota

Jumlah Petugas 

Operasional UPT Dinas 

Perhubungan Terminal 

Kota yang difasilitasi

Orang                   10         184.000.000                    5          99.776.000                    5        104.764.800                    13                       178.000.000                    5         186.900.000                  38           753.440.800 

Operasional UPT Dinas 

Perhubungan Wilayah Utara

Jumlah Petugas 

Operasional UPT Dinas 

Perhubungan Wilayah 

Utara yang difasilitasi

Orang  3 orang                            -  4 orang          82.180.000  4 orang          86.289.000                      4                         95.000.000  6 orang           99.750.000  6 orang           104.737.500 

Persentase 

Kesesuaian Dokumen 

Perencanaan  dan 

Pelaporan Kinerja 

Dinas Perhubungan

Persentase Tingkat 

Kepuasan Layanan 

UPTD terhadap 

masyarakat

Persentase tingkat 

kehadiran Pegawai 

Dinas Perhubungan

Persentase Kebutuhan 

Diklat dan pelatihan 

Pegawai Bidang 

perhubungan
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target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

Tahun-5

Kondisi

Kinerja pada

akhir periode

Renstra SKPD
Kode Program dan Kegiatan

Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan

Kegiatan (output)

Data Capaian

pada Tahun

Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

unit Kerja SKPD 

Penanggung 

Jawab

Lokasi
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3

Satuan
Tahun-4

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

(4)

Operasional UPT Dinas 

Perhubungan Wilayah 

Selatan

Jumlah Petugas 

Operasional UPT Dinas 

Perhubungan Wilayah 

Selatan yang difasilitasi

Orang                     5                            -                    5          99.776.000                    5        104.764.800                      6                       110.000.000                    7         115.500.000                  28           430.040.800 

Operasional UPT Pengujian 

kendaraan Bermotor

Jumlah Petugas 

Operasional UPT Pengujian 

kendaraan Bermotor yang 

difasilitasi

Orang                      -                            -                    -                            -                    9        495.000.000                      9                       625.000.000                    9         656.250.000                  27        1.776.250.000 

Operasional UPT Dinas 

Perhubungan Cabang 

Bawean 

Jumlah Petugas 

Operasional UPT Dinas 

Perhubungan Cabang 

Bawean  yang difasilitasi

Orang                     6         142.000.000                    6        181.052.000                    6        190.104.600                      7                       199.700.000                    7         209.685.000                  32           922.541.600 

Gresik,         Oktober 2017

NIP. 19720411 199101 1 001
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